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 مقدمه
ویژه هها و بپژوهش در همه سازمانتوسعه و استقلال واقعی کشورهاست.  ،ترین نیاز برای دستیابی به پیشرفتاساسی پژوهش

با استناد به اسناد بالادستی کشور کشور ای های دولتی و خدماتی جایگاه حساسی دارد. سازمان آموزش فنی و حرفهسازمان

 ،شم اندازچسند توسعه کشور،  یبرنامه ها یکل یهااستیکشور و س یو فناور یپژوهش یها تیقانون نظام جامع، اولوهمچون 

و در راستای  اجتماعی رفاه و کار ،تعاون نقشه جامع علمی کشور و با نگاه به منشور کاری وزارت ،قانون مدیریت خدمات کشوری

پژوهش  ،دانش و دانایی محوری ،های پژوهشی و گسترش فرهنگ تفکرهدفمندسازی فعالیت، با آنو آیین نامه اجرایی  56ماده 

 .قرارداده استعنوان یک اصل  هبرا ریزی و اجرا برنامه ،گیریتصمیم ،مداری در سیاستگذاری

 

 تعاریف : 1ماده 

سته به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی که در این دستورالعمل به  منظور سازمان: سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور  واب

 نامیده می شود.« سازمان»اختصار 

 باشد.ای کشور میدفتر پژوهش، طرح و برنامه ریزی درسی سازمان آموزش فنی و حرفه منظور دفتر:

 اداره کل آموزش فنی و حرفه ای است. در هر استان یک اداره کل وجود دارد که وابسته به سازمان می باشد. منظور اداره کل:

 نامیده می شود.« شورا»باشد که به اختصار می  شورای پژوهش سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور منظور شورا:

  می گردد.دفتر پژوهش، طرح و برنامه ریزی درسی تشکیل  دبیرخانه شورای پژوهش که در  منظور دبیرخانه:

 گردد. یم لیتشک یمرب تیاست که در ادارات کل استان ها و مرکز ترب یا تهیمنظور کم :یپژوهش تهیکم

ها و المللی و رفع نیازهای پژوهشی که در راستای ارتقای علمی سازمان در سطح ملی و بینفعالیتمنظور  طرح پژوهشی:

و همچنین  آیین نامه اجرایی قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولتو  56ها با توجه به ماده مشکلات کشور باشد. این طرح

ارائه شده و مراحل تصویب و اجرای آنها تحت نظارت و در  های پیشنهادی طرح پژوهشیهای کاربردی در قالب فرمپژوهش

 چارچوب قوانین و مقررات صورت می گیرد.

های پژوهشی در شود تمام طرحنامیده میسمات  سامانه مدیریت اطلاعات تحقیقات کشور که به اختصار سامانهمنظور  سامانه:

 .ثبت و پس از دریافت کد رهگیری قابل اجرا خواهند بود  ریبه آدرس زو پژوهش های کاربردی در این سامانه  56 ماد قالب

 (http://www.semat.ir/) 

 : هدف 2 ماده

 هایزی در جهت بهبود کیفیت پژوهشگذاری و برنامه ر سیاست -1

 نهادینه کردن فرهنگ پژوهش محوری در سازمانبستر سازی به منظور  -2

 جهت دهی تحقیقات )پژوهش ها( در راستای تولید فن و ارتباط با صنعت  -3

و پسا دکترا در حوزه مهارت  یارشد و دکتر یدر سطوح کارشناس یدانشگاه یهاتیاز ظرف یمند درجهت بهره یزیبرنامه ر -4

 یآموز

 ای سازمان های توسعههای پژوهشی و فناوری با محوریت برنامهتوسعه فعالیت -5

 

صره صوص  :تب ست که در خ سازمانی ا سازمان  انجام طرح هایشورا بالاترین مرجع  شی  صمیم گیری برنامه ریزی پژوه  و ت

 می نماید.

http://www.semat.ir/
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 :  وظایف و اختیارات شورا 3ماده 

  سازمان نیازهای پژوهشی ها واولویت تعیین -

 های پژوهشی پیشنهادی ملی و استانی عناوین طرحارزیابی  -

 و تصویب جهت ثبت در سامانه سماتمجریان  صلاحیتو بررسی  ارائه شده توسط دبیرخانهپژوهشی  پیشنهاده هایارزیابی  -

 های پژوهشی ناظران طرح انتخاب و یابیارز ،یبررس -

 استانهاپژوهشی  یها تیفعالارزیابی عملکرد سالانه  -

 میزان حمایت های مالی از پایان نامه ها و رساله های دانشجویی نحوه و تعیین -

 یبرون سپار قیاز طر یبا دانشگاه ها و موسسات پژوهش یپژوهش یهاطرح یدر خصوص نحوه اجرا میاتخاذ تصم -

 متمرکز  ریغ ایپژوهش به صورت متمرکز  یبودجه طرح ها صینحوه تخص بیتصو -

 شود یشورا محول م سیرئ یمقررات از سو که در چارچوب ضوابط و یامور ریانجام سا-

 

 ترکیب اعضای شورا : 4ماده 

 رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور )رئیس شورا( -

 س شورا(یب رئی)نا و سنجش مهارت برنامه ریزی ،معاون پژوهش -

 )دبیرشورا(طرح و برنامه ریزی درسی  ،مدیر کل دفتر پژوهش -

 ) عضو( آموزش معاون -

 ) عضو( معاون توسعه مدیریت و منابع -

 ) عضو(و پژوهش های فنی و حرفه ایرئیس مرکز تربیت مربی  -

ضو ه نفردو  - شییع شی و پژوه سات آموز س شگاه یا مؤ شورا و  ،ئت علمی دان شنهاد دبیر شنا به آموزش های مهارتی )به پی آ

 (شورا سینائب رئ ایتصویب رئیس 

 (؛شورا سینائب رئ اینهاد دبیرشورا و تصویب رئیس نظر در حوزه آموزش های مهارتی )به پیشدو نفر صاحب  -

 (؛شورا سینائب رئ ایس نفر از مدیران کل استانی )به پیشنهاد دبیرشورا و تصویب رئی کی -

 

 .: از افراد صاحب نظر حسب مورد دعوت به عمل خواهد آمد1تبصره 

 .صادر می گرددابلاغ سال  1طرف رئیس شورا به مدت ی شورا از : برای اعضا2تبصره 

 
 

 نحوه تشکیل جلسات:  5ماده 

 گردد.یکبار تشکیل می سه ماهر ه جلسات شورای پژوهش -

 شورا خواهد بود. اعضای دو سوم و حضورشورا س یرسمیت جلسات منوط به حضور رئیس یا  نائب رئ -
 

 جلسات فوق العاده تشکیل دهد. ،اعضا و تصویب رئیس شورا : شورا می تواند به پیشنهاد هر یک از1تبصره 
 

 

 

 : نحوه تصمیم گیری در شورا 6ماده 
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 اکثریت اعضاء حاضر در جلسه به تصویب برسند، نافذ خواهند بود.نظرتصمیماتی که با 

 

 دبیرخانه :  وظایف و اختیارات 7 ماده 

 های پژوهشی سازمان جهت بررسی در شورای پژوهش شناسایی نیازدر خصوص  یریگ یمکاتبه و پ -

 ابلاغ اولویت های مصوب شورای پژوهش سازمان به واحدهای استانی و مرکز تربیت مربی -

 فراخوان انجام طرح های پژوهشی -

های مرتبط ارسالی به شورای پژوهشهای ستادی/ استانی/ مرکز تربیت مربی و های پژوهشی حوزهارزیابی پیشنهاده دریافت و -

 پژوهش سازمان.

 های شورای پژوهش سازمان.مستندسازی کلیه اسناد و صورتجلسه -

 در امور سازمان  یپژوهش یها افتهیکاربست  امدیپ یمستندساز -

 مورد نیاز شورای پژوهش سازمان هایتهیه گزارش -

 به شورای پژوهشای ستادی/ استانی/ مرکز تربیت مربی هپژوهش حوزهطرح های بودجه  ارائه پیشنهاد تخصیص -

 طرح های پژوهشیو کاربست یافته های  فرایند اجرا نظارت بر -

بعد از اتمام پژوهش، با  کستتالهیماهه و  6 یزمان یدر بازه هاپژوهشتتی طرح های های انتشتتار یافتهو  جینتامستتتند ستتازی  -

 ارائه گزارش آن و )بهره بردار( دفاتر مربوطه یهمکار

 مصوب شورای پژوهش سازمان در سامانه سمات و اخذ کد رهگیری جهت اجرای طرح ها ملی ثبت طرح های پژوهشی -

 پژوهشی ستادی، استانی و مرکز تربیت مربی  طرح هایارزیابی عملکرد سالانه  -

 دانشجویی و پسا دکترا با توجه به ضوابط. ینامه و رساله ها انیحمایت از پا -

 عقد قرارداد پژوهش با مجریان و ناظران پیگیری امور -

 وستیپ ندیدر جهت پرداخت به مجریان و ناظران مطابق فرا یبا امور مال یهماهنگ -

 

 ترکیب اعضای دبیرخانه :  8ماده 

 )رئیس دبیرخانه( یریزی درسمدیر کل دفتر پژوهش، طرح و برنامه -

 )نائب رئیس( یریزی درسمعاون پژوهش دفتر پژوهش، طرح و برنامه -

  یریزی درسدفتر پژوهش، طرح و برنامه یریزی درسمعاون طرح و برنامه -

 یریزی درسگروه پژوهش دفتر پژوهش، طرح و برنامه سیرئ -

  یریزی درسگروه مطالعات جامع بازار کار دفتر پژوهش، طرح و برنامه سیرئ -

  یو تخصص یعلم یو ارتباط ها یگروه همکار سیرئ -

   طیدو نفر کارشناس واجد شرا -

 از افراد صاحب نظر حسب مورد دعوت به عمل خواهد آمد: 1تبصره 

 .: برای کلیه اعضاء دبیرخانه از طرف رییس دبیرخانه به مدت یکسال حکم صادر می گردد 2تبصره 

 

 دبیرخانه : تشکیل جلسات  9ماده 

 شود. مرکز تربیت مربی تشکیل می های ستادی/ استانی/های پژوهشی و گزارشدبیرخانه متناسب با تعداد طرحجلسات  -
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 رسمیت خواهد یافت. اعضا (⅔)نایب رئیس و با حضور یا جلسات  با حضور رئیس دبیرخانه  -

 

 مرکز تربیت مربی/ استان   پژوهشی کمیته:  وظایف و اختیارات 10ه ماد

ای استان و استانها به موجب این دستورالعمل اداره کل آموزش فنی و حرفهمتمرکز اعتبارات به  ریغ صیامکان تخصدر صورت 

با  یپژوهش تهیای کشور نسبت به تشکیل کمهای سازمان آموزش فنی و حرفهها و برنامهمرکز تربیت مربی در راستای سیاست

پژوهش و جلب مشارکت نیروهای توانمند برای انجام پژوهش مربوط به  گسترش فرهنگناسایی مسائل و مشکلات، )شاهداف 

ستان سائل و بهبود کمیت و کیفیت فعالیتا ستای حل م ستفاده از امکانات و ظرفیتهای متبوع خود، در را سازمان، ا های های 

 نماید.موجود در امور پژوهشی متناسب با مأموریت سازمان( اقدام می

 مرکز تربیت مربی بر اساس اسناد بالادستی و ارسال به دبیرخانه بندی نیازهای پژوهشی استان/لویتو او تعیین -

 فراخوان انجام طرح های پژوهشی -

 شورا دییتا و دریافت های دریافتی و ارایه به دبیرخانهنهاده شیپ هیارزیابی اول -

ستان در  کمیتهثبت طرح های پژوهشی پیشنهادی مصوب  - سامانه سمات و اخذ کد رهگیری جهت اجرای طرح ها پژوهش ا

 پس از تایید شورا 

 عقد قرارداد پژوهش با مجریان و ناظران -

 نظارت بر مراحل اجرایی پژوهش  -

 ریزی و ارایه گزارش به دبیرخانه ها و کاربست آنها در برنامهمستندسازی و انتشار نتایج پژوهش -

 سازمانیپژوهشی توسط کارشناسان واجد شرایط درون هایحمایت لازم برای انجام طرح -

 های پژوهشی هر سه ماه یکبار به دبیرخانه ارایه گزارش پیشرفت فعالیت -

 

 مرکز تربیت مربی   پژوهشی کمیتهترکیب اعضای :  11ماده 

 (کمیته)رئیس  رئیس مرکز تربیت مربی -

 (کمیته)نایب رئیس  ریزیمعاون پژوهش و برنامه -

 معاون اداری و پشتیبانی  -

 معاون آموزش  -

شتهنفر سه  - شی در ر شی و پژوه سات آموز شگاه یا مؤس شنا به آموزشصاحبنظر و عضو هیئت علمی دان های های مرتبط و آ

 مهارتی 

 )ترجیحا آشنا با روش شناسی پژوهش( دو نفر کارشناس خبره و آگاه مرکز تربیت مربی -

 
 

 استان   پژوهشی کمیتهترکیب اعضای :  12ماده 

 (کمیته)رییس  مدیر کل استان -

 (کمیته)نایب رییس  ریزی استانمعاون آموزش، پژوهش و برنامه -

 (کمیته  )دبیر کارشناس پژوهش و برنامه ریزی -

 معاون اداری و پشتیبانی  -

 ریزی استان رئیس اداره آموزش، پژوهش و برنامه -
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 (کمیتهو تصویب رئیس  کمیتهیک نفر از رؤسای مراکز تابعه استان)به پیشنهاد دبیر  -

شتهنفر سه  - شی در ر شی و پژوه سات آموز شگاه یا مؤس شنا به آموزشصاحبنظر و عضو هیئت علمی دان های های مرتبط و آ

 مهارتی.

  یپژوهش یهاگروهعضو  دو نفر از کارشناسان خبره درون سازمانی -
 

استان به مدت یک سال توسط رئیس سازمان آموزش فنی و مرکز تربیت مربی/  یپژوهش کمیتهعضویت رئیس ابلاغ : 1تبصره 

سازمان( و حرفه شورای پژوهش  شور )رئیس  ضای  ابلاغای ک ستان پژوهش  کمیتهاع سال مرکز تربیت مربی/  ا به مدت یک 

 صادر می گردد.مرکز تربیت مربی/  استان  یپژوهش کمیتهتوسط رئیس 

 
 

 پژوهشی مرکز تربیت مربی / استان  تهیکم: تشکیل جلسات  13ماده 

 گردد.استان ماهانه بصورت منظم تشکیل می /ربیمرکز تربیت مپژوهش کمیته جلسات  -

 رسمیت خواهد یافت.اعضاء  (⅔)و حضور  تهیکم/ دبیر  کمیتهجلسات با حضور رئیس یا نایب رییس  -

 العاده تشکیل دهد.، جلسات فوقتهیکمتواند به پیشنهاد هر یک از اعضا و تصویب رئیس می تهیکم: 1تبصره 

 

 : هزینه ها  و اعتبارات مالی  14ماده 

سازمان سباتتابع آیین، شورای پژوهش  شوری مینامه مالی محا شدی و قانون مدیریت خدمات ک شیاعتبار فعالیت .با  های پژوه

از طرف  ستتالیانه و از محل اعتبارات پژوهشتتیحضتتور در جلستته( بصتتورت التحقیق و حقحق ،الزحمهحق ،های پژوهشتتی)طرح

 گردد. بینی و تامین میپیش کشور ایسازمان آموزش فنی و حرفه
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 ضمائم

 

 (            1 وستیفرم الف )پ -نهاده پژوهشی راهنمای ارسال پیشو  نهاده پژوهشیفرم پیش .1

 (2 وستیفرم ب) پ -نهاده پژوهشی ارزیابی پیشکاربرگ          .2

 (3 وستیفرم ج)پ -پژوهشطرح  یقرارداد اجرا .3

 (4 وستیفرم د)پ -قرارداد نظارت بر اجرای پژوهش .4

 (5 وستیفرم ه )پ -جدول مشخصات ناظر اجرای پژوهش .5

 (6 وستیفرم و)پ -(یجدول گزارش پیشرفت کار پژوهش) توسط مجر .6

 (7 وستیفرم ز)پ -کارکرد دییفرم تا .7

 (8 وستیفرم ح)پ -حسن انجام تعهدات نیفرم استرداد سپرده حسن انجام کار/ تضم.           8

 (9 وستیفرم ط)پ -راهنمای تنظیم گزارش پژوهشی.           9

 (10وستی)پیفرم  - جلد یطرح رو   .10

 (11 وستی)پکفرم  -(نیکاربرگ ارزیابی گزارش نهایی پژوهش ) توسط ناظر.         11

  (12 وستی)پلفرم  -نحوه نگارش مقاله طرح های پژوهشی  .12
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 (            1فرم الف )پیوست                      

 (Proposal)نهاده پژوهشی و راهنمای ارسال پیش نهاده پژوهشی فرم پیش         

 

 

 

 

 

 

 نهاده پژوهشی پیش هیتهکاربرگ           

           (Proposal) 

 

 عنوان به فارسی          

 

 

 

 عنوان به انگلیسی         

 

 

 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی مجري         

 

 سال ..............          
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 پژوهشینهاده  پیش و ارسال لیراهنمای تکم

سخه   Wordنرم افزار   در پيوست را پس از تكميل ژوهشي، فرمپ نهاده ارائه پيش براي  -  آن را همراه با  PDFو فايل    Wordتايپ نموده، ن

 ارسال فرماييد. مرکز تربيت مربي يااستان کميته پژوهش سازمان /  به شوراي پژوهش رزومه و اطلاعات تماس متقاضي

پژوهش معرفي  مجريدهندگان بعنوان  پيشنهاد اينصورت يكي از غير در پژوهش معرفي گردد و مجريبعنوان  ،باشد دهنده يك نفر پيشنهاد اگر -

 شود.

پژوهش  تهيسازمان / کم را به شوراي پژوهش راساس تقويم زمان بندي شده، گزارش پيشرفت کا شروع پژوهش بايد بر پژوهش پس از مجري -

 .نمايدارسال مرکز تربيت مربي  اياستان 

تحويل  مرکز تربيت مربي ايپژوهش اسووتان  تهيشوووراي پژوهش سووازمان / کمخاتمه پژوهش، گزارش کامل آن را به  ش بايد پس ازپژوه مجري -

 اقدام نمايد.سه نسخه  درييد نسبت به صحافي آن أت و پس ازدهد 

مرکز تربيت مربي  ايپژوهش استان  تهيشوراي پژوهش سازمان / کمهاي مربوطه را به  مقالات، کتب يا گزارشحسب مورد موظف است  مجري -

 ارسال دارد.

شووووراي منوط به تصوووويب  ،غيره تمديد زمان پژوهش و اقلام هزينه و همچنين تغيير در همكاران پژوهش و و مجريمورد  گونه تغيير در هر -

 خواهد بود.مرکز تربيت مربي  ايپژوهش استان  تهيپژوهش سازمان / کم

 

 

 پژوهشیپیشنهاده  ـ خلاصه اطلاعات1

 زبان فارسي:به  پژوهشعنوان و 1و1

 زبان انگليسي: پژوهش بهوان نعو 1و2

  ياتوسعه    يکاربرد  :  بنياديپژوهشنوع و 1و3

 :پژوهشمدت اجراي  و 1و4

 کل مورد درخواست: اعتبار و 1و5

 :پژوهش پيشنهادارائه  تاريخ  و 1و6

 

 ـ مشخصات مجري 2

 و نام و نام خانوادگي: 2و1

 و درجات علمي و سوابق تحصيلي:2و2
 سال دريافت نام  کشور دانشگاه رشته تحصیلی  درجه تحصیلی

     کارشناسي
     کارشناسي ارشد

     دکترا

 :نشاني و تلفن محل کار و2و2

 :نشاني و تلفن منزل و2و3
 

  :سوابق شغلي و تجربيو 2و4
 خاتمه فعالیت شروع و کشور –شهر  نام موسسه سمت و نوع کار رديف
     
     

 

 سوابق پژوهشي و 2و5

  :مقالات چاپ شده و 2و5و1
 نام مجله جلد شماره تاريخ انتشار عنوان مقاله
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 :چاپ شده و کتاب هاي2و5و2
 ناشر تألیف / ترجمه تاريخ انتشار کتابعنوان 

    
    
    

 

 (:مربوط به همين موضوع) مجريشده توسط نجام اجرا يا ا حال پژوهشي درهاي  طرحو 2و5و3

 وضعیت طرح موسسه طرف قرارداد سال شروع همکار مجري عنوان
      
      
      

 :مجريشده توسط  نجام اجرا يا ا حال هاي پژوهشي در طرحو ساير 2و5و4
 طرحوضعیت  موسسه طرف قرارداد سال شروع همکار مجري عنوان
      
      
      

 
 

  :مشخصات همكاران اصلي پژوهشو 2و6
 ءامضا مرتبه علمی مدرك تحصیلی نوع مسئولیت  نام خانوادگی نام و رديف

1      
2      
3      
4      
5      

 

 پژوهشـ مشخصات موضوعی 3

 :هئلبيان مسو 3و1

 

 

 

 

 

 

 
 

 ضرورت انجام پژوهش: اهميت وو 3و2
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 ـ اهداف پژوهش3ـ3

 و هدف کلي3و3و1

 

 
 

 و اهداف ويژه3و3و2

 و1

 و2

... 
 

 ـ فرضیه ها يا سؤالات پژوهش3ـ4

 و1

 و2

... 
 

 

 ـ روش شناسی پژوهش3ـ5

 (متغيرها و تعاريف عملياتي)و روش پژوهش3و5و1

 

 

 

 و جامعه و نمونه آماري3و5و2

 

 

 

 

 و حجم نمونه و روش نمونه گيري3و5و2و1

 

 

 

 ابزارهاي پژوهشو 3و5و3

 

 

 

 

 و روش بررسي روايي و پايايي ابزارهاي پژوهش3و5و3و1

 

 

 

 

 و روش تجزيه و تحليل داده ها3و5و4
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 و روش انجام پژوهش )شيوه اجرايي مراحل پژوهش(3و6

 

 

 

 

 نهاده( و فهرست منابع مورد استفاده )براي نگارش اين پيش3و7

 

 

 

 

 

 

 
 

 پژوهش:ـ برنامه زمانی اجراي 3ـ8

جراي  حل ا مرا
 پژوهش

تاريخ تقريبی  ماه سال
 نحوه گزارش نتايج گزارش پیشرفت کار

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 دوم  اول 
                 
                 
                 
                 
                 

 

 

 ـ برآورد هزينه ها4

 (:اساس ضوابط آئين نامه هاي پژوهشي برو هزينه هاي پرسنلي )4و1

نام و نام 
 خانوادگی

نوع مسوولیت در 
 پژوهش

مدت 
در  همکاري
 ماه

ساعات 
  ماه در کار

جمع ساعت 
حق الزحمه )هر ساعت  همکاري

 هزينه کل )ريال( به ريال(

       
       
       

  جمع کل ريالی
 

 :هزينه مواد و لوازم مصرفيو 4و2
 هزينه کل )ريال( قیمت واحد مقدار( تعداد ) نوع
    
    
    

  جمع کل ريالی
 

 سرمايه اي:هزينه مواد و لوازم و 4و3
 هزينه کل )ريال( قیمت واحد تعداد ) مقدار( نوع
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  جمع کل ريالی
 

 و هزينه هاي مسافرت4و4

نوع  وسیله  مقصد مبدا
 نقلیه

تعداد  
هزينه رفت و آمد  )ريال(هزينه اقامت  افراد

 هزينه کل )ريال( )ريال(
       
       
       

  جمع کل ريالی
 

 و  ساير هزينه ها )تايپ، تكثير اوراق، چاپ، عكس، اسلايد، صحافي و ....(4و5
 هزينه کل )ريال( شرح
  
  

  جمع کل ريالی
 

 ـ جمع کل هزينه ها6-4
 ريالیجمع کل  نوع هزينه

  پرسنلیهزينه 
  مصرفی هاي مواد و لوازم  هزينه

  هاي مواد و لوازم سرمايه ايهزينه 
  هزينه هاي مسافرت

  ساير هزينه ها

  جمع کل ريالی

 منابع و ماخذ:
............................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 
 : نام ونام خانوادگي مجري پژوهش

 : تاريخ تكميل فرم

 پژوهش استان/ مرکزتربيت مربي: دبيرخانه شوراي پژوهش سازمان / شورايتاريخ تحويل به   

 : تاريخ بررسي درشوراي پژوهش

 : تاريخ ارجاع به داوري

 : تاريخ ارجاع به مجري براي اصلاح پژوهش

 تاريخ تصويب نهايي در شورا:

  تاريخ انعقاد قرارداد با مجري وشروع مراحل اجرايي پژوهش:
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 (2فرم ب) پیوست 

 اولیه نهاده پژوهشی کاربرگ ارزیابی پیش
  عنوان

  نام و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده

  نام دانشگاه، موسسه يا پژوهشکده مربوطه

 آيا پروپوزال ارسالی با اولويت هاي مورد نظر سازمان مطابقت دارد؟            بله              خیر

 شاخص مورد ارزيابی رديف
امتیاز 

 اعطايی
 توضیح دهید. لطفا ايرادات مورد نیاز را سقف امتیاز

1 

کیفیت تبیین 

 مسئله

 5  استحکام چارچوب نظري

20 

 

  5  صراحت و روشنی 2

  5  اهمیت و ضرورت مسئله 3

4 
تحقق پذيري و کاربردي 

 بودن اهداف
 5  

5 
سؤالات/ 

 فرضیه ها

 7  آزمون پذيري

14 

 

6 
تناظر منطقی بین سوالات و 

 اهداف
 7  

  6 6  روش شناسی مناسببه کارگیري شیوه هاي  7

  5 5  گام ها و مراحل اجرايی طرح 8

  RFP  5 5دستاوردهاي مد نظر  تامین 9

10 
منابع مورد 

 استفاده

 5  تناسب منابع و پیشینه

15 

 

  5  تازگی منابع و پیشینه 11

  5  تنوع و تکثر منابع و پیشینه 12

رعايت ساختار  13

 کلی

 5  رعايت آيین نگارش

10 
 

  5  انسجام مطالب 14

15 
زمانبندي، توالی و ترتیب فعالیت ها )گانت 

 چارت(
 5 5  

  10 10  میزان پیش بینی درست و مناسب هزينه ها 16

17 
توانمندي 

 پژوهشگر

سوابق کاري و پژوهشی و 

 رشته و مدرك تحصیلی
 5 5  

  5 5  ارزيابی همکاران طرح 18

  100 0 امتیاز نهايی
 

 

 (Proposalجدول راهنماي ارزيابی پیشنهاده پژوهشی )       

 ضعیف متوسط خوب عالی حداکثر امتیاز درجه

 %50کمتر از  %50 - %75 %75 - %90 %90بیشتر از  100 درصد

 50کمتر از  50-75 75-90 90بیشتر از  100 نمرات

      
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 (Proposalنظر نهايی ارزياب پیشنهاده پژوهشی )

 امضاء: قابل قبول قابل اصلاح رد

   

 

  (:Proposalتوصیه هاي اصلاحی ارزياب پیشنهاده پژوهشی )
1) ............................................................................................................................................................................................................................... 

2) ............................................................................................................................................................................................................................... 

3) ............................................................................................................................................................................................................................... 

 (Proposalمشخصات ارزياب پیشنهاده پژوهشی )

  نام و نام خانوادگی

  آخرين مدرك

  رشته تحصیلی

  شغل

  آدرس

  تلفن

  ايمیل

                                                      

 امضا                                                                                        
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 (9 وستی)پطفرم 

 پژوهشی تنظیم گزارش  راهنمای

 

 (آرم سازمان به عنوان کارفرما درج شودروي جلد )عنوان و مشخصات  -

 صفحه عنوان و مشخصات )تکرار عنوان و مشخصات روي جلد( -

 الله بسم -

  شود( ادي یلازم به ذکر است از سازمان به عنوان حام، قدردانی و تشکر )حداکثر در يك صفحه -

 چکیده -

 فهرست مطالب  -

 فهرست جداول )در صورتی که وجود داشته باشد( -

 فهرست نمودارها )در صورتی که وجود داشته باشد( -

 فصل اول: کلیات پژوهش -

 فصل دوم: ادبیات و پیشینه پژوهش -

 فصل سوم: روش پژوهش -

 فصل چهارم: تجزيه و تحلیل داده ها  -

 فصل پنجم: نتايج و پیشنهادات -

 منابع فارسی و لاتین -

 ضمائم -

  ،جداول، نمودارها و اسناد و مدارکی که ضرورتی ندارد در متن گزارش لحاظ شود.تصاوير 

 نمونه ابزارهاي استفاده شده در پژوهش 
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 (10توسی)پیفرم 

 طرح روی جلدگزارش نهائی پژوهش

 

 
 اداره کل آموزش فنی و حرفه اي استان / مرکز تربیت مربی

 

 

 عنوان:

...................................................................................................... 

 

 مجري:

...................................................................................................... 

 

 ناظر:

...................................................................................................... 

 

 کد پژوهش:

...................................................................................................... 

 

 اين پژوهش با حمايت مالی سازمان آموزش فنی و حرفه اي کشور انجام شده است 

 

 
 فصل و سال اجرای پژوهش
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 (11ت وسی)پکفرم 

 یگزارش پژوهش ارزیابیکاربرگ 

 مشخصات کلی پژوهش

 عنوان طرح: 

 کد سمات: 

  : مدت قرارداد  تاریخ پایان:  تاریخ شروع:

 مشخصات مجری پژوهش

 نام خانوادگی:   نام:   نام موسسه:  
 

 نکات تشریحی شاخص ارزیابی رج

 فصل اول

 توضیح: و بیان مسالهمقدمه  1

 توضیح: اهمیت و ضرورت پژوهش 2

 توضیح: اهداف، سوالات و یا فرضیه های پژوهش 3

 توضیح: ارتباط منطقی بین مساله، اهداف و سوالات  4

 توضیح: تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرهای پژوهش 5

 ...  (15حداکثر ) 1جمع امتیاز فصل 

 فصل دوم

 توضیح: بررسی نظریه هاتحلیل، نقد و  6

 توضیح: تحلیل، نقد و بررسی پژوهش های گذشته 7

 توضیح: استفاده از منابع داخلی دست اول و  به روز 8

 توضیح: استفاده از منابع خارجی دست اول و به روز 9

 توضیح: جمع بندی و نتیجه گیری فصل دوم 10

 :توضیح ارائه مدل نظری یا طراحی مدل پژوهشگر 11

 ...  (20)حداکثر  2فصل  ازیجمع امت

 فصل سوم

 توضیح: تبیین روش پژوهشی 12

 توضیح: تبیین جامعه و نمونه مورد مطالعه 13

 توضیح: حجم نمونه و روش نمونه گیری 14

 توضیح: روایی و پایایی ابزارها * 15

 توضیح: تناسب آزمونهای تحلیلی معرفی شده 16

 ... (15 )حداکثر3 فصل امتیاز جمع

 فصل چهارم

 توضیح: تناسب آزمونهای تحلیلی در پاسخ به سؤالات  17

 توضیح: ها در قالب جداول و نمودارهای مناسبارائه داده 18

 توضیح: تشریح جداول و نمودارها 19

 توضیح: ارائه یافته های جانبی و تکمیلی 20

 توضیح: اعتبار سنجی مدل  21

 ... (20)حداکثر 4 فصل امتیاز جمع

 فصل پنجم
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 نکات تشریحی شاخص ارزیابی رج

 توضیح: با پیشینه پژوهش  ارتباط در هایافته مورد در بحث 22

 توضیح: ها ها در ارتباط با نظریهبحث در مورد یافته 23

 توضیح: هاشواهد و دلایل لازم برای تعمیم پذیری یافته 24

 توضیح: ارائه پیشنهادات کاربردی مطابق با شرح خدمات **  25

 توضیح: اراِئه پیشنهادهای پژوهشی و خلاصه طرح 26

 :حیتوض ارائه خلاصه طرح *** 27

 ... (20)حداکثر  5 فصل امتیاز جمع

 آئین نگارش

 :توضیح فهرست مطالب، فهرست جداول و اشکال 27

 توضیح: فصل بندی و سازماندهی گزارش پژوهش 28

 توضیح: آیین نگارش، رسم الخط و دستور زبان فارسی 29

 توضیح: روش منبع نویسی در متن 30

 توضیح: روش منبع نویسی در پایان گزارش 31

 توضیح: چکیده پژوهش 32

 ... (10)حداکثر امتیاز آئین نگارش جمع

 ... 100از ازیجمع کل امت

 .با کمک و همراهی ناظرین باید تکمیل گردد ها بخش روایی و پایایی ابزارتوجه: * 

 .فرمت شرح خدمات مورد انتظار از محقق باشد مطابق با بایدتوجه: ارائه پیشنهادات کاربردی  **
 الزامی می باشد.  5توجه: ارائه خلاصه در پایان فصل  ***

 هر نوع نظر تکمیلی دیگری که در مورد گزارش پیوست دارید، لطفاً در این قسمت مرقوم فرمایید:

1) ......................................................................................................................................................................................................................... 

2) ......................................................................................................................................................................................................................... 

3) ......................................................................................................................................................................................................................... 

4) ......................................................................................................................................................................................................................... 

 نظر نهایی ارزیاب گزارش نهایی پژوهش

 امضاء: .........................                            به عدد:  ...درصد قابل پرداخت به مجری:    
                       به حروف: ............................                                              

 

 مشخصات ارزیاب گزارش نهایی پژوهش

 آخرین مدرک: نام و نام خانوادگی: 

 شغل:  رشته تحصیلی: 

 تلفن:  آدرس: 

 امضاء: ایمیل:
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 )برای فصلنامه مهارت(  طرح های پژوهشیاز نحوه نگارش مقاله  -(12 وستی)پلفرم 

 
 

صله خطوط  15مقاله حداکثر در  شيه 0.9صفحه و با فا ست و  5/2هاي و حا و بالاتر تايپ  Word 2003از بالا و پايين در نرم افزار  5/3از چپ و را

 ( آمده است. ساختار مقاله بايد متشكل از موارد زير باشد:1شود. نوع قلم فارسي و انگليسي نيز در جدول )

 اراگراف متضمن موارد زير:کلمه بصورت تك پ 200اکثر تا (: حدAbstractچكيده ) -

 ( هدف Objectiveترجيحاً يك جمله؛ :) 

 ( روش پژوهش Method حداکثر دو جمله :)؛ 

 ( يافته ها Findings/ Resultsحداکثر چهار جمله؛ :) 

 ( نتيجه گيري Conclusionدو  تا سه جمله ؛ :) 

 ( کليد واژه ها Key Wordsحداکثر شش واژه موجود در عنوان يا اهداف و سئوالات؛ :) 

 ستقل )بدون تكرار(؛ستناد ما 20اراي (:  متضمن پيشينه و مطالعات انجام شده مرتبط حداقل دIntroductionمقدمه ) -

ضوع پژوهش، روش، جامعه آماري، گروه نمونه، ابزار گردآوري اطلاعات، Research Methodروش پژوهش ) - (: در يك پاراگراف )درباره مو

 روايي و پايايي ابزار پژوهش اشاره شود(

( 1به فارسووي، متضوومن: ودار و شووكل با ارايه آمار و ارقام جدول، نم 5يافته ها همراه با حداکثر (: Research Findingsيافته هاي پژوهش ) -

 ها( تحليل داده2توصيف و 

پاراگراف: در پاراگراف اول )در قسمت بحث( پژوهشگر يافته هاي خود را با  2حداکثر(: Discussion & Conclusion) بحث و نتيجه گيري -

نمايد و دقيقا مشووخم مي نمايد که  تا چه حد يافته هاي او در راسووتاي يافته هاي  يافته هاي ديگر پژوهشووگران مورد مقايسووه قرار داده و اسووتناد مي

( 4( تعميم؛ و  3( آينده نگري ؛2بندي يافته ها؛  ( جمع1ديگران اسوووت يا با آنها مغاير اسوووت. در قسووومت بعدي، نتيجه گيري با توجه به چهار عامل: 

 پيشنهاد،  تدوين شود.

 ترين مقالات و کتب معتبر با ترتيب الفبايي و به صورت زير باشد: از تازهترجيحاً: (References)منابع  -

  براي مقاله  -الف 

 نام خانوادگي، نام نويسنده )سال انتشار(. عنوان مقاله )داخل گيومه(، عنوان مجله )با فونت سياه(، دوره انتشار، شماره؛

 براي کتاب -ب

 .عنوان کتاب )با فونت سياه(، نام ونام خانوادگي مترجم )در صورت وجود(، محل نشر: نام ناشرنام خانوادگي، نام  نويسنده )سال انتشار(. 

 

 نوع قلم و اندازه( 1جدول )

 اندازه قلم نام قلم موقعیت استفاده

 18 پر رنگ B Lotus عنوان مقاله

 B Lotus 13 متن مقاله

 13 پر رنگ  B Lotus عناوين بخش هاي مقاله

 B Lotus 11 کلمات کليديکلمه چكيده و 

 12 پر رنگ B Lotus عناوين جداول و اشكال

 B Lotus 11 متن جداول و شكل ها و منابع

 يك واحد کمتر از اندازة فارسي در هر موقعيت Times New Roman متن انگليسي

 

 


